
T.C.

ıt iı,ıi  nĞirinı  nara,ı.ırıĞı
i şrrrıını.ERDE  ı,ırsrnri  ıĞiriuısra;   sözrnşnınsi

öĞnrxciNiN

Adı  Soyadı
Kayıtlı  oldugu
Okul/Kurumun  adı

TC.  Kimlik  No okul  Numarası

Baba  Adı Sınıfı­Şubesi

AnaAdı Alanı­Dalı

Doğum  Yeri Telefonu

Doğum  Tarihi
(Güı/AylYıl)

[ şletmede

Mesleki
Eğitime  Başlama

Tarihi

OKUL/KURUMDA  İnrİnar  SAĞLANACAK  KooRDİN.lrÖn  uÜnÜn  YARDIMCISININ
Adı­Soyadı

Telefonu iş, Cep:

öĞnrxci  rnrisixix/ yAsAl  TEMsiLcisiNiN ŞLETMENİN

Adı  Soyadı Adı

Yalunhğı

!Anne
!Baba
!  Diğer  (Belirt iniz)

Adresi

ısletme  Temsilcinir

Adı­Soyadı

ıkamet  adresi

Telefon  numarast

Devlet  Desteği !  İ stiyorum  !  İ stemiyorum

Telefonu

Ev Personel  Sayısı

ı

C.p
TC.  Kimlik  No
(Sahıs  Şirketi  İ çin)

E­Posta  Adresi Vergi  No

Öğrencinin
Hes  Kodu

E­Posta

Ögrencinin  18

yaşından  büyük

olması  ve velisi
bulunmaması

halinde  irt ibat

Adı­Soyadı Fax

I letişim  Bilgileri
§GK  İ şyeri  Sicil  No

Bağkur  No

sağlanacak

kişinin
IBAN  No

TR

Not:   (Okunakh  Bir  Şekilde  Mavi  Tükenmez  Kalemle  Doldurunuz.)



GENEL  rıüı< ünıınn
Dayanak

ınaJdcsine  d:rı,anarak  lrazıriaı­ııııştır.

Siizleşmenin  tarafları

MADDE  2­  (l)  l] u  siizleşme  işIetıııe  işlctmede  vapılacak  ıne  sleki  cğitinıiıVstajın  esaslarını  düzenle  ınel<   aıııacıyla  tılrul,4< uruın  ııüdürü,işvereıı  r,el,a

Tanrmlar

MADDE  3­  l} u  srizleşme  t le geçen;

b;  I şletnıe;   ()ğrcncinin  l(anun  kapsamıııda  ıneslclri  cğitiın  gi!ıtJiigü;

I   ) 
()zel  stlrtiııe  ait  kuruır  ve  kuruluşları,

3)  13iinvtsindc  driner  sr:rnıave  işlctıııcsi  l­ırıluniiır  tıkul  ve  kuruııılaı  için  döncr  sL,l,ııı.tvc  işletmcsini,

vt  teloıik  eğitiın  tıl< ul  ve  ]< uruın]arında  veya  işlctme  veva  kuruııılaı,ca  tesis  ediltn  eğitiın  biıiırıltrinde  vaptıklaı^ ı  eğitiın  ul,gulaınalzıııııı,

(| ğı,cıriın.  göı,cı­ı  [ cı: i,

vaptıl< ları  tııpJaın  4()  iş günü  süıeli  ıııes]eki  ca] ısırr: ıı,ı,

sıırrııı­ılu;   nıeslelıi  cğitiı­ıı  telrr­ıildcriııi  bilcı­ı  r,e ul,şlavan  kişivi,  ifade  edeı:

I şletmelerde  mesleki  eğitim  ve  staj

Yi»ıetnıenliği,  ıııadde  l 23/ l  ).

dcı,slcı,  işletnıeletde  vıpılacalt  i$ıirliği  çercevesiııde  ı,rığuılaştırılınış  okutulabiliı­,

(Milli  Eğitim  l3alraıılığı  ()rıaiığrr,tiııı  l(uruınlan  Yi)netııicııliği,  nıadde  63,  l2l  ).

(  )rtrıi)ğretiın  l(uı,uırılaıı  Y()netmeliği,  matldc  l  5  ).

(  )t­taa'ğretim  l(rıı"rınrları  Y(inetııreııliği,nradde  l  2  rı­  l  2  7  1.

İ ş  kazası  ve  meslek  hastalı$  hali

Programlara  uygunluk

1ıroln,aınlarınıt  uı,gı.ııı  olar: ik,vürütülür.

izin

I (uı,uıırlaı,ı  Yrlııetırıeliği,  ınadde  l 34).

l(uıuırılaıı  Yiinetmı: liği.  madde  l 27).

Yıinetıııenliği,  ıııadde  l 27.)

odenecek  ücret

(2)  Si)z­leşıııenin  geçerlilik  siiresi  içinde  asgaı,i  ücı,ctte  aı,tış  < ılması  lraliırde,  lıı,ı artışlar  avnı  oraııtla  iiğrenciııiır  iicretiııe  vansıtılır.

Devamsızlık  yapan  öğrencinin  ücretinden  kesinti  yapılması

ücı,etsiz  iziıı  kullanan  öğienciniır  bu  güırdeki  ücreti  kesiliı,.

(2)  Ucıet  kcsileıek  vııpılacıık  iideıııc  ıniktarı;

a) 2() ve  daha  f'azla  1­ıers< ınel  çalıştıran  işletırelerce; 
,

()dı:ntcr: ]<   i; .1ç1  =   (Nct  Asg.tıcrct  x3())  ­  (Net  ı\ sg.  Ucr.x  7o3()  x  l)cvanısız.lı]<   (lün  Sa),ısı)

b)  2()'dtn  az  perstıncl  ç;ılıştıriiıı  işlelnıcltrcc;  
3()

()de  ne  ce]<   ü.rg1  =   (Nı: t  Asg.  ücret  x  94  l  5 )  ­  (Net  Asg.'  Ücııx  7o  l 5  x  l  )cvanrsızlı]<   (lüıı  Sa),ısı  )

3()

c)  Mcs]eki  cğitiın  ıın,liczi  !ı,] (),  ll  sınıliiğrr,ııcileriııc  (adavçıralr.t lriık)  tğitin,ı  r,cı,cn  işletıırelcı,cc;



()denecclt  iiçlt1  =   (Asg,ücı,ct  x  % 3()  )  ­  (,\ sg.  Ucııx  % 3()  r  I )cvaınsız] ık  (iüıı  Savısı)

3()
fıirmülü  u\ .gul: rnaıal(  buluıırır,  (l2.sııııflar  kalfalıl<   eğitiıııi  ıılaıılaı,  için)

()denece]<   iicieı  =   (Asg.ücıeı  r  l),,5() 
)  ­ ü,\ rg  Ütt._r  oı,5(}   x  I )evaııısızlık  (iün  Sayısı)

5()

öğrencilerin  sigortahğı 
SIGORTALILIK

vi)ııüııdcn  sigııı,talanııı  (55  l() Savılı  l(aııun,  nıadde  5).

SGK  primlerinin  ödenmesi

25\ .

Sigortalıkla  ilgili  belgelerin  muhafazası

Y+ DDE  l2­  (l  ) Sigtırta  vc priın  iidtnıc  ile  ilgili  belgclc,ı,ııkulİ< uruın  nlüdüı,lüiğünce  ıııulıai: ıza  edilir.

OGRENCININ  DEVAM  VE DISIPLIN  DURUMU
Eğitime  devam  edemeyen  öğrenciler

diıları  eğiıiırıc  dcr,anı  edemeı,en  ciğrcı­ıciler  h; ıld< uıda  Milli  Eğitiın  l} alıaıılığuıın  iIgili  ı,ıre,ı,zuat  hiikümleri  uvgulanıı,.

I şletmeye  özürsüz  devamsızlrk

Disiplin

(Milli  Eğiıinı  I } akanlığı  ()rtaiiğretim  l(rırrııııları  VıncınıeJiği,  nıadde  l(ı5).

Beceri  srnavr

ıılınırek  vıl  sıınu  puını  btlirlcnir  (Milli  Eğitinı  liakanlığı  ()ü,txi;ğüttinı  l(uı,unılırı  Yijııctmcliği,  ııııddc  53).

()rtaiığretinr  l(uruıı­ıları  Yiiıttmeliği,  nıaddc  56).

nıaddc  l33).

TARAFLARIN  DİĞER  GÖREV  VE SORUMLULUKLARI
İ şletmelerin  görev  ve  sorumlulukları

sorıı  ı­ııl  ııl  ııkl  a  ı,ı:

v;ıpılm:ısını  sağl: ıınal< ,

pedagtij isi  eİ itinıi  gaiı,mii§  ııitt liktc  ustii  i)grenci\ ii  vey; i  eğitinı  pe  rsrıırclini  eğitimde  gı)ı,evlendiı,ınel< ,

k;ıtılııııııı  sağlamak,

ç)  Mesleki  cğiıinı  içiıı  geıekli  ıılaıı  tenırin  n,ııilzcıneleı,ini  teıııin  etıı­ıek,

tcııısilcisi  ı,t  ııkul,4< uruııı  ını.jdiirü  ilt  biri  iktc  imziılanıal< .

nıiidürlüğünc  bildirnıek,

i)ğı,tııcivc  vtrilmez),

ui,ır,t li  izilı  \ \ ,l  t l] cl(,

lı),()gı,enciJeic  yarı  yıl  ve  vaı  tatili  suıesiııcc  ttıliaın  biı,ır,  ücıctli  iziıı  ıcı,ıııcl< .,

geçnreııek  iiz­crc,  ilgili  ııkul74< urrıın  müdürliiğiıniin  de  giiıt işünü  alarak  ücrctsiz  ı)] aıeı,et  iziııi  veııııek,

ııluncava  kadaı  işletıııede  eğitiıırc  devanı  ettirınek,

alın: ik.

içiıı.  ı  ıl< ul,4< urunı  nıüdüı,ü  il  e  iş birliği  val­ıınal< ,

l­,ğİctıncııl.,ı] i'ıı  giircvlcriıii  verinc  getiı,ıntsintle  vardıınt,]   ıılınak,

ı,c  beırzeri  tedbiı,leri  alıı­ıakııı,.



Okul/ kurumların  görev  ve  sorumlulukları

şıınlardır;
a)  ()ğrcırci  vtva  vasal  1cınsi] ci] cri  i] c biıliklc  iş)elnıclcrii:   nlcsltki  fğilin  siiz­lcşmcsiııi  irnza]anıak,

başındı  işletıneIcrc  verilınesiııı  sığlamek,

c)  I şletmcltıdtki  mcslck  cğitımin  cğitici  ptı,s()neVus(iı  aiğı"tlici  taıafından  valılmasünı  sağlamak,

ç)  I şlttnıtlcrdtki  ıncslcki  cğiıinıiıı  ilgili  nıcsIck  alaıVdalı  çcrçcvc  iiğrctici  tarıfından,vapllmısüülü  sağIanıak,

c)  { ş| cın­ıclerde  nlcs] tki  tğilinr  gi)ı,tn  iiğı,encileıit]   sig()I l_a  priııilcfine  aiı  işlcnılerin  n­üevzuatllıa  gı)ıc  viirütülıııesini  sağlan,ıak,

başaı,ılı  ıılarılara  "Usrı  ()ğrcııci"  hclgtsi  vtımek,  buııuırla  ilgili  kavıtlaıı  tuımak,

h).()kul  ıııüdürü  \ ,cva  koordinati)r  müdür  ı,ardııncısının  dtğinıtsi  duruıııunda  ilgili  işJı: ınıcvi  bilgiltnditınck,
ı)  lşltınıt  vcı.kilılcriric  vıpılan  ttıplıntıları  başkanlık  vapmıktır.

Öğrencilerin  görev  ve  sorumlulukları

/ staj  vapan  tiğreııcinin  g(ırtı.  vt  sorumluluklıiı:
ı)  [ ş  vcriniıı  şartlarına,  kılık­kıvafcr  ye  çahşnıı  düztnine  uvınak,

h) Urcıiın  vc  hiz­nıetle  ilgili  giz­liiik  gı: icktirtn  kı»rrı] ar  ilc  kışiJtrt  : ıiı  t lzel  bilgi} tıi  haşkalaıırla  pavlaşn­ıanıak,

c) Scndikal  ctkiıı] iklere  kaıılnıamak,
(,)  Eğitimc  düzeııli  ıılaı,ak  dtvaıır  ctııck,
d)  Meslcki  eğitim  ile  ilgili  dıısl,ısı  tutınak,

c)  Staju  dtvaııı  cdcırlcr  için staj  drısvası  tutınak,

iş günü  içinde  okulı4ıurunı  nıüdürlüğünc  tesliııı  eımtktir.

DiĞERHUSUSLAR

()I1aijgl,ctim  l(uı,uı,ılaı,ı  } 'iinetnıcııliği  vc  ilgili  diğcı  nıevzua1  hiiküııılcriııe  giırt  illcııı  ı,apılııı

İ şverenin  değişmesi

MADDE  2l­  (1)  İ şı,tıcııiıı  dı:ğişmtsi  halinde.  r,cni  isvcrtn  aı,ırı  n,ıı:sltğı/ürctinıi  süıt] üı,iir,ııısa  siizleşıı,ıc  veı­ıilcniı.

Öğrencinin  okul/ kurumunun  değişmesi

tıkul,&urunr  ınüdürlüğüncc  siizltşıııcniı,ı  venilcırnıtsi  sağlanıı.

Öğrenciye  sağlanacak  haklar

MADDE  23­  (  l  )  İ şletnıt  tarafındaır  iigıtı­ıci  aşağıdaki  haklardın  vaıır] aıııcaktır.

!()glt  Yeıncgi

l)iğeı: ....,.,,.,....,,

!Ui.ş,,n !  i] annu,,ı

Sözleşrne  feshi

MADDE  24­  (l)  Siizlcşınt;
a)  I ş vcriııin  çcşirli  scbcplcrlc  kapatılınası,

b)  I şı,ı: rindcki  rısta  (iğIencvegitici  peıstıncliıı  işltn  avrılıırası  r,c  işr,ı: rintlc  lııska  u,ıa  ılği,t,ıici/ cğitici  pctsııncI in  bulunmaırrası,

c)  lş veri  sahibinın  dtğişnıcsi  lralindt  veni  iş yeriniıı  avırı  mtılcği  /  üI ttjnli  \ r­ildtirtııtüııtsi,

c)  ()1ıcncive  bık]akla  r,ıiküııılü  olanın  ikımttini  dcğiştirmcsi  ntdtnir,] t  iığı­cnciırin  uIaşınıını  sağlavaınavacağına  dair  vazı] ı  btvanı,

d)  ()ğıc,nciııin  ııku| &.urrınr  dcğiştiıme  r,cva  iir!,ün  cğilim  dışıı­ı: ı  çıkırma  cczaiı  ıı] arak  ııkul&uruınle  ilişkinin  kesilınesi,

e)  Sağlık  duruıııturuıı  işlttnredeki  eğitinıiııdeı­ı  oluıı­ısuz  elkilenıırtıı,
f)  ()ğrelinı  vılı sıııruııda  iiğreııciııiıı  \ ,eva  işletıiıenin  duruıııuııda  dtğişiklik  ıılnıası.

g)  lş)ctıneltıdt  gıcv  vt  lrıkaıt  u\ ,ı{ ulaması  ()lması,

ğ) Depitın,  vangln  vc  sel gibi  afetler,

h)  1lrafl  aıdan  hiriııiı,ı  vükünılülük]eriıii  yeı  ine  get  irırıemesi,

bildiriliı.  (33{ ),!  savılı  l(anun  ınaddc  22,  1\4illi  Eğilinı  l} akaıılığı  ()rtaiiİ rtıiıı­ı  l(urunıları  } 'i)netıncliği,nıadde  l33).

Yürürlük

kadar  gtçcrlidir.

saklanma  süresi

MADDE  26­  Siizlcş»ıc,  tıku| &uruın  ııüdürlük]criııce  iiğrcnci  dıısı,asıııda  sürcıız  saklanır

Okul/Kuruınun  Aü

MESLEKi  nĞirİu  nıınxrzİ

I sletmenin  Adıı

Oğrencinin  /   l8  yaşından  küçükse

yasal  temsİ lcisİnin
Okul/Kurum  Müdürünün I şveren  veya  Vekilinin

Adı  Sovadı:
Adı  §oyadı:

Göreü:

Adı  Soyadıı

Tarih; .,,,.,.,./ ,.......,J........,.. Tarih: ,,.,,...,/ ........,/ ,.,.....,,, Tarih; ,......../ ........./ ...,...,...

Imza.Mühür Ima.Mühür/Kaşe lmıa


