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GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- (1) Bu siizlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanlijy Ortaégretim Kurumlar Yonetmenliginin 143 tGncii
maddesine dayanarak hazirlanmigtir
Sozlesmenin taraflan
MADDE 2- (1) Bu siizlesme isletme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslanm diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiirii,igveren veya
isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, dejilse vasal temsilcisi arasinda ti¢ nitsha diizenlenir, imzalanan sézlegmenin birer niishas: taraflarda bulunur.
Tammlar
MADDE 3- Bu szlesmede gecen;
a) Egitici personel; Mesleki veterlige sahip, dgrencilerin isyerindeki egitimden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig meslek, efiitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uvgula\'dn veya mesleld ve teknik egitim okul ve kurumlannda atélye ve laboratuvar 6y etmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,
b} I§lct me; ()grenunm Kanun kapsaminda mesleki egitim gordiigi;
1y Ozel sektire ait kurum ve kuruluglari,
2) Kamu kurum ve kuruluslarini (Hf'ilgt- milli egitim miidiirlikleri, okul 6ncesi egitim kurumlar, ilkégretim ve ortadgretim kurumlani dahil)
3) Biinyesinde déner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar i¢in déner sermave igletmesini,
“¢) Isletmelerde mesleki efitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlars 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya igletme veya kurumlarca tesis edilen efitim birimlerinde yapuklan cgitim uygulamalanni,
¢) Ofrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezi, gok programl Anadolu liseleri ile mesleki efiitim merkezlerinde
ogrenim gorenleri,
d) Staj; Isletmelerde mesleki eitime gonderilemeyen dgrencilerin diploma alabilmek i¢in 6grenim programlanyla kazandirilmast ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin geligtirmeleri, sekidrii tanimalan, is hayatina uyumlar, gercek tretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmede
vapuklar toplam 40 is giint streli mesleki ¢alismay,
€) Usta drenci: Ustalik yeterligini kazannus; aday girak, qirak kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan 6grencilerinin igverindeki efitiminden
sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisivi, ifade eder.
Isletmelerde mesleki egitim ve staj
MADDE 4- (1) Isletmede mesleki efitim giren dgrencinin teorik efitim okul kurum veya ig verinin efitim biriminde vapilir. Teorik egitim ve igletmede
mesleki egitim programm dzelligi ve simflar itibaryla haftalik ders ¢izelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanlifi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmenligi, madde 125/1).
(2) Sektiiriin dzelligi, cahgma ve kapasite durumu ile okul ve ildim sartlan da dikkate ahnarak yihin belli zamanlaninda faal olan yiyecek icecek hizmetleri;
konallama ve styahat hizmetleri, eglence hizmetleri, denizcilik alanlan ile Bakanhkca uygun bulunan diger alan/dal ogrencileri 10 uncu ve 11 inci simifin
bitimi tarihinden itibaren isletmelerde mesleki efitimleri yogunlasurilmig olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalar gereken
dersler, isletmelerde yapilacak isbirligi ¢ercevesinde yogunlastimlnug okutulabilir,
(Milli Egitim Bakanhf Ortaggretim Kurumlan Yénetmenligi, madde 63, 121).
(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidinliklerince hazirlanan ilgili 8gretim yih ¢ahigma takvimine gore yapihr (Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 15).
(4) Teorik ve uygulamal egitimlerinin tamamint okulda yapan égrenciler, 6gretim programlariyla kazandinlmasi éngorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarim geligtirmelerini, sektéri tammalarimg, is hayatina uyumlarin, gcz ek tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saflamak amaciyla yar yil ve
yaz. tatlllt‘nnde staj cahgmast yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun 15 giniine kadan 10 uncu simifin sonunda yapilabilir. (Milli Egltlm Bdkdn]lé.‘l
01 tadgretim Kurumlan Yonetmenligi,madde 126-127).
Is kazasi ve meslek hastalig1 hali
MADDE 5- (1) Orencinin isletmede mesleki efitim/staji srasinda meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklanndan ve siiresi igerisinde Sosyal
Gitvenlik Kurumu gerekli bildirimde bulunmasinda isyeri igverenleri/isveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlan Yonetmelig,
madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklililk Hizmetleri Genel Midiirlagi gilash 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayil Genelge).
Programlara uygunluk
MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim ve staj, ‘Milli Egitim Bakanhi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi” hitkiimleri ve ilgili alan/dal cerceve gretim
programlarina uygun olarak yuritilir.
1zin
MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim giiren égrenciye yanyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay tcretli izin verilir. Ayrica mazereleri kabul edienlere
okul/kurum midirliginin goriisi alinarak bir aya kadar ticretsiz mazeret izni de verilebilir. (3308 SK. Madde 26, Milli E§itim Bakanlif Ortadgretim
Kurumlart Yoneumeligi, madde 134).
(2} Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar ( Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 123).
(3} Ogrencilere telafi efitimi siresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar igin belirtilen ginlerde teretli izin verilir ( Milli Egitim Bakanhii Ortadgretim
Kurumlart Yonetmeligi, madde 127).
(4) Staj Siiresi toplam 40 is giindi olup izinli ve raporlu olunan sirelerin fillen tamamlanmasi gerekir. (Milli Egitim Bakanlig Ortaggretim Kurumlan
Yonetmenlii, madde 127.)
Odenecek iicret
MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim gm en dfrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren
ogrencilere asgari ticretin net tutannm; yirmi ve tizerinde personel ¢ahigtiran isyerlerinde yiizde otuzundan,yirmiden az perﬁunel l.,.allal_l_lan isyerlerinde
viizde on beginden, mesleki efitim merkezi 6grencilerine (aday cirak ve qrafa) asgari ticretin yizde otuzundan agaf ticret ddenmez. Ucret, baglangigta
K ceverirsneeneneens) TLAIR Ogrenciye ddenecek ticret her tinlia Veq,ldcn muaftie. (3308 Sayih Kanin, Madde 25).
{]fa)]glelmelerde mLSIt'kI eglum },oren sta] yapan Ggrencilere, mesleki egitim devam ettigi siirece vyiriirlikeeki asgari ticretin net tutanmn %30undan az
olmamak iizere iicret 6denir. Ucret, baslangigta(............. - ..) Tldir. Ogrenciye odenecek ficret her tiirlii ver giden muafur (3308 Sayih
Kanun, Gegici madde 12). (3305 sayili Kanunun Grzgta 12 nei maddes: yumrfukre kaldijn siivece birinci fikra yerine (1/a) fikrasi uygulanacaktir.)
(2) Sézlesmenin gecerlilik siiresi iginde asgari ticrette artis olmasi halinde, bu artiglar aym oranda égrencinin ticretine yansitih.
Devamsizlik yapan 6grencinin ticretinden kesinti yapilmas:
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki efitim igletmeye devam etmek zorundadir. [sletmede mesleki egitimine ve teorik egitimine dziirsiiz devam etmeyen veya
ticretsiz izin kullanan 6grencinin bu giindeki Gcreti kesilir,
(2) Ucret kesilerek yapilacak deme miktar;
a) 20 ve daha fazla personel ¢ahstiran igletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x30) - (Net Asg. Uerx %30 x Devamsizlik Giin Sayis1)
30

b) 20°den az personel cahgtiran igletmelerce; )
Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %015) - (Net Asg,' Ucrx %15 x Devamsizhk Giin Sayis)
30
¢) Mesleki efitim merkezi 9,10,11 sinuf dgrencilerine (aday ¢irak,girak) egitim veren igletmelerce;




Odenecek ticret = (Asg.tcret x %30 ) - (Asg. Ucr.x %30 x Devamsizhik Gin Sayis1)
30
formiili uygulanarak bulunur. (12.simflar kalfalik egitimi alanlar igin)
Odenecek icret = (Asg.iicret x %50 ) - (Asg. Ucrx %50 x Devamsizlik Giin Sayist)
50
formiilii uygulanarak bulunur. (3308 sayili Kanunun Gegici 12nci maddesi yiriirliikte kaldigy siirece kaldig siirece ikinci fikra yerine (2/a) fikrasi uygulanaktir.)
. L SIGORTALILIK
Ogrencilerin sigortalig

MADDE 10- (1) Okul/kurum midirligince; bu sizlesmenin akdedilmesi ile Ggrencinin isletmede mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 savih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun, is kazalar ve meslek hastaliklan ile hastalik sigortasi hitkiimlerine gre sigortalarr, bunlardan bakmakla
yitkiimlii olununan kisi durumunda olmayanlar icin aynca genel saglik sigortasi primi ddenir. Staj vapan Ggrenciler ise is kazasi ve meslek hastahg
yéiniinden sigortalamr. (5510 Sayih Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Iy Kanununun 39 uncu maddesine gore belirlenen yirirlikteki asgari ticretin %50'si
tizerinden hesap edilerek okul/kurum madiirligince, Sosyal Givenlik Kurumuna odenir veva bu Kurumun hesabma aktanihir (3305 Sayih Kanun, madde
25).

Sigortalikla ilgili belgelerin muhafazas:

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirligiince muhafaza edilir

OGRENCININ DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen 6grenciler

MADDE 13- (1) Mesleki efitimini isletmede goren dgrencilerden; uzun siireli tedavivi gerektiren bir hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden
dolav egitime devam edemeyen ogrenciler haklanda Milli Egitim Balkanhginin ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanr.

Isletmeye 6ziirsiiz devamsizhik

MADDE 14 (1) Isletme yetkilerini, 6ziirstiz olarak araliksiz i i§ giinii mesleki efitimine gelmeyen égrenciyi en geg iki i giinit iginde okul/kurum
miidiirliigiine elektronil ortamda veya yazih olarak bildirmek zorundadir (Milli Egitim Bakanlhgi Ortadgretim Kurumlar Yonetmenligi, madde 144).
Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin igletmede disiplin sorusturmasint gerektivecek davranigta bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum
midirligine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/curum miidiirligii tarafindan mevzuatina gore yiiritilir. Sonug igletmeye yazih olarak bildirilir

(Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 165).

Beceri Sinavi

MADDE 16- (1} Isletmelerde mesleki egitim goren égenciler Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin 46 nat maddesi hitkiimlerine
gore vil sonu beceri sinavina alimir. Bu ogrencilerin isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puaninin belirlenmesinde her dénemde
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldii puanlar ile telafi egitimi siiresince vaptiklan termin, proje, is deney ve hizmetlerden aldiklan
puanlarin aritmetrik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri smawvi puaminin aritmetik ortalamasi
alinarak yil sonu puam belirlenir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu alan ders/derslerden égrencinin basarih sayilabilmesi igin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve
ikinci domem puanlar ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanlif
Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 56).

(3) Staj yapan érenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslanina giire staj bitirme smavina alinir. (Milli Egitim Bakanhi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi
madde 133). o

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isletmelerin gorev ve sorumluluklari
MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanhg OrtaGgretim Kurumlan Yonetmeliginin 144 tincii maddesine gore, mesleli efitim vaptiracak isletmelerin gorev ve
sorumluluklar:
a) Mesleki efitimin, ilgili meslek alan/dallan ¢ergeve dgretim programlarina uygun olarak igletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde
yapilmasim saglamal,
b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak {izere,ustalik veya mesleki verlilige sahip ve i
pedagojisi egitimi gormiig nitelikte usta 6frenciyi veya efiitim personelini egitimde gorevlendirmek,
¢) Usta dgrenci ve egitici personel bulunmamasi dur umunda okul/kurum midiirlilderi ile isbirligi vaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili per sonelin "
kaulimini saglamak,

¢) Mesleki efitim icin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,
d) Isletmede mesleki efitim goren Gfrencive, ddenecek ticret miktari, ticret artigt ve difer imkanlar kapsayan egitim sozlesmesini dfrenci veya yasal
temsilcisi ve okul/kurum midura ile birlikte imzalamak,
e} (“)g‘lemilelin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii i¢inde elektronik ortamda veya yazih olarak ilgili okul/kurum
miidirligine bildirmelk,
f) Orencilerin ilgili déneme ait puan ¢izilgelerini dénem sonundan bes is giinii dnce kapali zarf icinde ilgili okul/kurum midurligiine teslim etmek (zarf
ofrenciye verilmez).
g) {)g‘enulm tarafindan tutulan is duw.mm istenmesi durumunda veya \f|1 sonu beceri smavindan onee ilgili okul/kurum midirligiine teslim etmek,
f) Ug'renulut teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda vapilacak smavlar ile okulda yapilacak resmi toren ve sosyal fdalwetlel icin belirlenen giinlerde
tcretli izin vermek,
h) ()gn:nu]erc yan yil ve yaz tatili siresince toplam bir ay tGeretli izin vermek,
1) Isletmede mesleki egitime devam eden Ogrencilere bir ders vili i¢inde devamsizhktan sayilmalc ve mevzuatla belirlenen azami oziirsiiz devamsizhk siiresini
geememel tizere, ilgili okul/kurum midirligtniin de girtgting alarak iicretsiz mazeret izini vermek,
i) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da efitime alinmis olan grencileri, okul/kurumdan mezun
oluncaya kadar igletmede efiitime devam ettirmek,

i) Ogrt:numn isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim girmek tizere q,mm yerinin defismesi halinde okul miidirligiing bilgilendirmek,
k) Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri icin 6331 sayil Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri
almak,
) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin égretim programlannda bulundufu halde, isletmedeki imkansizhklar nedeniyle dgretilemeyenn konularin 6gretimi
icin okul/kurum middri ile ig birligi yapmak,

m} [sletmelerde mesleki efiitiminin cergeve Hfretim programina uygun olarak yiiritiilmesi ve okul/kurum ile igletme arasinda egitimde sireldi isbirligini
saflamak, tgrencileri bagan, devamsizhk ve disiplin durumlan izlemek ve rehberlikte bulunmak amactyla okul midirliigiince gorevlendirilen koordinator
dgretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimel olmak,

Ofirenciye, is saghg ve guvenhk tedbirleri ¢ercevesinde,isletmede bulundugu siirece kullamlmak tizere cahsandan farkh ozellikte vaka karu, i kiyvaferi
ve benzeri tedbirleri almakur.



Okul/kurumlarin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yénetmeliginin 78 inci maddesine gore okul/kurum midirinin gorev ve sorumluluklan
sunlardm:
a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte igletmelerle mesleki egitim sozlesmesini imzalamak,
b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallarivla ilgili gergeve dgretim programlarmin ve dgrencilerin igletmede vaptikaln etkinliklerle ilgili formlarin ders yih
baginda isletmelere verilmesini saglamak,
¢} Isletmelerdeki meslek egitimin egitici personel/usta ogretici tarafindan yapilmasim saglamak,
¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve égretici tarafindan yapilmasini saglamak,
dj Ogrencilerin ficretli ve ticretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmm izlenmesini ve kayitlarmin tutulmasini saglamak,
e) I§ieum lerde mesleki egitim goren dgrencilerin sigorta primlerine ait iglemlerin mevzuatina gore yitriitilmesini saglamak,
f) Isletmelerle isbirligi vaparak, ugnnulmn mesleki egitiminden sorumlu usta dgrenci veya egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslan agmak,
bagarth olanlara “Usta Ogretici” belgesi vermek, bununla ilgili kayitlar tutmak,
¢) Isletmelerde govevli usta afretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun personel ve diger imkanlanyla yardima olmak,
§) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmas i¢in isletme vetkilileri ile isbirligi vaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,
h) Okul miidiirii veya koordinator midir yardimasinin degimesi durumunda ilgili n]elmt vi bilgilendirmek,
1) Isletme vetkilile nvlt yapilan tnplamilard bagkanlk yapmaktir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci maddelerine gore igletmede mesleki efitim giren
/staj yapan dgrencinin gorev ve sorumluluklan:
a) ls verinin sartlarina, kilik-kiyafet ve cahgma diizenine uymak,
b) Uanm ve hizmetle ilgili glzhhk gerektiren konular ile kisilere ait dzel bilgileri baskalariyla pavlasmamak,
¢} Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢} Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili dosyas: tutmak,
e} Staja devam edenler i¢in staj dosyas: tutmak,
f) Isletmede mesleki egitim yaptigi ginlerde devamsizlik yaptif siveye iliskin ozir belgesi veya yazih veli beyanini 6zir gimting takip eden en geg bes
ig giind iginde okulkurum miidinligine teslim etmektir.
DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim given veya staj vapan iigrenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan diger husularda Milli Egitim Bakanlii
Ortadgretim Kurumlar Yonetmenligi ve ilgili diger mevzuat hitkimlerine gore islem yapili.
Iverenin degismesi
MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde, veni igveren ayni meslegi/iiretimi siirdiriiorsa sézlesme yenilenir.
Ogrencinin okul/kurumunun degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin ayru yerlesim verinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitimine ayni is yerinde devam eder. Bu durumda,
okul/kurum muadarligince sozlesmenin yenilenmesi saglanir:
Ogrenciye saglanacak haklar
MADDE 23- (1) Isletme tarafindan dgrenci agagidaki haklardan yararlanacakur.
D(“)g]c Yemegi D Ulagim D Barmma
Sozlesme feshi
MADDE 24- (1) Sizlesme;
a} Is yerinin gesitli sebeplerle kapatlmas,
b) Isyerindeki usta ogrencifegitici personelin isten ayrilmas: ve isverinde baska usta Ggretici/egitici personelin bulunmamass,
¢) Is yeri sahibinin degismesi halinde veni ig yerinin aym meslefi / iiretimi stirdiirememesi,
) ()gn enciye baklakla yiikiimli olanin ikametini degigtu mesi nedenivle dgrencinin ulasimini saglayamayacagina dair yazih beyam,
d) Ofrencinin t}kuL"kurum defistirme veya Grgin egitim digma glkarma cezas: olarak okul/kurumla iliskinin kesilmesi,
e) Saglik durumunun igletmedeki rgmmmden olumsuz etkilenmesi,
f) Ogretim yili sonunda 6irencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmas,
g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,
) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,
h) Taraflardan birinin yitkimliliklerini yerine getirmemesi,
hallerinde tek tarafl olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 15 gimii iginde ilgili okul/kurum mudarlogine vazh olarak
bildirilir. (3308 sayih Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligimadde 133).
Yiirirlik
MADDE 25- (1) .../, Lrsiavii tarihinde yirtirlige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sozlesme dgrencinin mesleki egitimini/stajint tamamladig tarihe
kadar gegerlidir.
Saklanma Siiresi
MADDE 26- Sozlesme, okul/kurum midirliklerince ogrenci dosyasinda siiresiz saklanir,

Okul/Kurumun Ads Isletmenin Ad: & 1§,
swsssnsnsunsns MESLEKT EGITIM MERKEZI Ogrencinin / 18 yagindan kiicitkse
— ; - yasal temsilcisinin
Okul/Kurum Miidiiriiniin Isveren veya Vekilinin
Ads Soyad: AQ}I So.)radl: Ad1 Soyad:
Gorevi:
;LT — Tarih:.... o Tariht. s s
Tmza-Mihiir Imza-Miihiir/Kase fmza




